Transkribering av filmen: Intervju med Daniel Forslund.
Filmens lingd: 6 min. 24 sek.

Intervjuad i filmen: Daniel Forslund, innovationslandstingsrad (L), i
Stockholms lan.

Intervjuare: Tony Brydner, kommunikator, eHilsalyftet. tony.brydner@sll.se.

Hej! Daniel Forslund heter jag. Jag ar innovationslandstingsrad har i Stockholm och
ansvarar da for digitalisering och innovation och fornyelse i landstingets verksamheter. Jag
ska prata med er lite grann idag om varfor just digitaliseringen ar s viktig i sjukvarden for
det hir ar nagonting som ar viktigt bade for er som arbetar i sjukvarden, men ocksa for alla
vara patienter och medborgare, som faktiskt vill kunna na varden pa ett nytt satt. Och det
handlar ju dels om att ge er som medarbetare de basta verktygen att kunna behandla
patienter, att kunna samarbeta med kollegan pa nasta vardcentral eller pa sjukhuset eller
med privat vardgivare, eller med patienten sjilv eller med forskningen.

Det handlar ocksa om att ta bort vildigt mycket onodiga moment; byrakrati, administration,
sant som ni lagger alldeles for mycket tid pa idag for att ni inte har bra IT-verktyg. Manga av
de IT-system vi har i landstinget &r ju vildigt aldrade. Take care sdg ju dagens ljus 1995. Det
har hiant ganska mycket sedan dess, kan man vil sdga. Ni har ocksa vildigt manga olika
system, som vi vet om, som ni ska logga ut och in i for att skéta en vanlig vardaglig
dokumentation. Det tar valdigt mycket tid fran patientmotet. Det tar valdigt mycket tid fran
den vard som vi vill bedriva.

Vi vill ju ockséd kunna ge er battre beslutsstod, att inte bara kunna dokumentera en massa
saker, utan ocksa att anvinda den datan till helt nya saker. Att kunna fa hjalp med att kunna
tolka stora mangder data, eller kunna se avvikelser i en lite rontgenbild t.ex., som inte blotta
ogat kan uppfatta, men som kanske datorn kan hjélpa oss att forsta.

Men det handlar ju ocksa om att hjilpa vara patienter att kunna na oss pa ett annat sitt. Ni
vet ju sjalva, nar ni ser reklamen runt omkring for olika digitala aktorer som erbjuder
vardmoten i en app t.ex. Viilandstinget ska ju inte vara sdmre. Vi maste vara lika bra —
minst lika bra, att erbjuda en digital kontakt likvdl som en fysisk kontakt. Vi har ju prévat det
har pa ett antal vardcentraler i lanet och dven pa sjukhusen, sarskilt just for aterbesoken, dar
en patient kanske slipper resa lang vig eller ta ledigt fran jobbet en hel eftermiddag for att
besoka likaren for ett enkelt besok.

Dar tror jag att vi kan gora valdigt mycket med att inféra nya kontaktvigar. Kanske ocksa
fornya 1177 sa att man kan skriva in saker eller skicka en bild pa sitt sér eller sitt utslag och fa
en battre hjalp i det forsta skedet. Och har tror jag att vi kan gora valdigt mycket tillsammans.
Det hir ar en utveckling som ar spannande. Det dr ingenting som varken jag eller tjanstemén
pa forvaltningen kan gora sjidlva utan det behover bygga pa era kunskaper ute i
vardverksamheterna och det ar sé vi jobbar nir vi nu ska byta journalsystem, t.ex.

Framtidens vardinformationsmiljo, FVM, det kommer ni att hora ganska mycket om de
narmaste aren och dar kommer ni att vara mycket inblandade den kommande tiden, inte
minst genom eHilsalyftet. Over fyrahundra personer som arbetar i virden #r redan med i det
har stora programmet. Och det handlar ju om att, kort sagt, skrota Take care och ménga av
de system vi har idag och infora en helt ny IT-milj6 som just tanker information som resurs.
En slags digital samverkansplattform dar vi inte bara lagrar information for lokalt
anvandande, utan verkligen bygger upp en ny typ av tank kring IT, diar man anvander IT for
att samverka inom hela sjukvarden. Och dar kommer ni att kunna vara med. Ni ska paverka
hela upphandlingsprocessen och kravstallningsprocessen. Det ska inte drivas av IT-
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manniskor eller av politiker heller for den delen, utan framfor allt av ni som har behoven i
sjukvarden och av patienterna naturligtvis, for de ar ocksa med i de har referensgrupperna
och fran forskare pa KI och KTH, t.ex. som behover anvinda data for att forska fram nya
metoder eller ny teknik som vi behover.

Allt det har ar ocksa kopplat till de nationella planerna kring e-halsa. Regeringen och
Sveriges kommuner och landsting har enats om en vision for e-hilsa. Att vi till 2025 ska vara
absolut bast i varlden pé att anvianda digitaliseringens mojligheter och det ar ju en
malsittning som forpliktigar, far man ju sdga. Och vi, som storsta landstinget i Sverige, maste
ju ocksa ligga i framkant, tinker vi och darfor maste vi ju verkligen héja tempot i den har
utvecklingen. Vi har lagt till vialdigt mycket investeringsresurser i Stockholm bade for det har
bytet av journalsystemet, att lansera fler och smartare e-tjanster for patienterna, men ocksa
for att rensa bort mycket gammal teknik som stor istéllet for att stodja er i virden. Har
kommer vi att jobba tillsammans ganska mycket, pa det har omradet for att se till att vi kan
fasa ut det gamla och fora in det nya i varden.

Ja, det var nigra av alla de planer som vi har har i landstinget for att bli mer digitala och mer
tillgangliga for patienterna och det ar ju planer som sékert ni har hort tidigare. Ménga av er
ar sakert luttrade och har hort en del sidana hér projekt tidigare och det ska jag vil erkdnna
att vi har inte alltid varit s bra pa att genomfora it-projekt ur ett verksamhetsperspektiv och
det ar val dar vi nu forsoker tanka annorlunda och vi har lart av de misstag vi har gjort
tidigare. Vi bygger nu de har it-projekten tillsammans med verksamheten. Det ska drivas fran
verksamheten. Hela FVM, t.ex., dar ar det sjukhusdirektorerna som sitter med i styrgruppen
och det ar vildigt médnga medarbetare som ar med och driver sjilva arbetet konkret.

Och det ar si jag vill jobba med er framover. Ingenting av det hér blir ju bra om inte ni tror
pa verktygen, att ni kan anvianda verktygen och att vi utvecklar dem tillsammans, mellan
landstingsledning, mellan it-méinniskor och ni som arbetar i sjukvarden och vara patienter sa
klart. Da kan vi ocksa se till att vi kan, verkligen, ta det hir stora steget framét och rensa bort
sadant som inte fungerar och faktiskt fa tid for vard och fa smart teknik som stodjer oss i det,
s klart. Sa jag hoppas pa att vi kan jobba tillsammans de kommande aren. Det kommer att
bli en ganska besvirlig forandringsprocess. Det ska man vara arlig och sdga, men den blir
enklare om vi verkligen bygger den pa de behov som vi ser och tianker information, inte
tanker it, for att det handlar ju om att anvinda informationen pa basta majliga satt och ocksa
gora landstinget till en battre arbetsgivare. Att vi kan attrahera en helt ny generation som vill
jobba i virden, som trivs med att jobba i sjukvarden och kan stodja bade patienterna och
samarbeta med kollegorna pa ett helt nytt sitt. Sa jag ser fram emot det kommande arbetet.



